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Projekt wspotfinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

AKADEMIA © SEONCA

Serdecznie zapraszamy Panstwa do udziatu w projektach realizowanych przez firme
Akademia Storica pod honorowym patronatem Starostwa Powiatowego w Wagrowcu
w ramach konkursu 2.1.1 POKL — , Zielone Swiatlo” — wsparcie rozwigzan proekologicznych
ogtoszonego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Projekty skierowano do
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, posiadajacych jednostki organizacyjne
na terenie Polski.

Udziat w projekcie jest catkowicie BEZPLATNY

Projekty do wyboru, w zaleznosci od potrzeb przedsiebiorstwa:

1. ,PODNIESIENIE KONKURENCYIN OSCI MSP W ZAKRESIE ZARZADZANIA
SRODOWISKIEM [ AUDYTU EKOLOGICZNEGO” - wigcej informacji na stronie
http://szkolenia.ekonorm.pl/

2. ,ZIELONA ENERGIA DLA TURYSTYKI — ROZWOJ MMSP Z BRANZY HOTELARSKO-
GASTRONOMICZNEJ DZIEKI ZASTOSOWANIU OZE”

3. ,.BE EKO —TO SIE OPLACA”- ZARZADZANIE FLOTA POJAZDOW W PRZEDSIEBIORSTWIE
Udziat w projektach szkoleniowo-doradczym to pierwszy krok w drodze do
wspotpracy z Akademia Stonca. Przedsigbiorstwa biorace udziat w szkoleniach w przysztosci
maja mozliwos¢ zosta¢ beneficjentami konkursow uzyskujac w ten sposob cenne $rodki na
rozwoj firmy.

W skrocie cheieliSmy przestawi¢ wybrane korzysci ptynace z udzialu w takim projekcie:

e stworzenie indywidualnego planu wdrozenia rozwigzan proekologicznych w Panistwa firmie,
majacych na celu migdzy innymi obnizenie kosztéw utrzymania przedsigbiorstwa.

e otrzymanie certyfikatu potwierdzajacego udziat w projekcie,

e podczas szkolenia zdobycie kontaktu z firmami potencjalnie zainteresowanymi skorzystaniem
z Panstwa ustug,

e poznanie struktury projektow unijnych, co jest niezwykle pomocne gdyby Panstwo w
przysztosci chcieli przeprowadzi¢ taki projekt, badz skorzysta¢ ze §rodkéw unijnych,

W celu omowienia szczegolow zapraszamy do kontaktu z p. Marcinem Jakubiec,
nr tel. 570 990 030
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Projekt ,,Podniesienie konkurencyjnosci MSP w zakresie
zarzadzania sSrodowiskiem i audytu ekologicznego”
nr WND-POKL.02.01.01-00-435/13

Projekt realizowany w ramach konkursu 2.1.1 PO KL - "Zielone $wiatfo!" - wsparcie rozwigzan
proekologicznych ogtoszonego przez POLSKA AGENCIJE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zaproponowany konkurs jest odpowiedzig na niedostrzegang do tej pory potrzebe prowadzenia
zielonej firmy poprzez potgczenie oszczednosci z dbatoscia o srodowisko. Wspiera tym samym
realizacje jednego z priorytetéw strategii Europa 2020 — ,rozwdj zrdwnowaziony — wspieranie
gospodarki efektywnej korzystajgcej z zasobdw, bardziej przyjaznej $rodowisku i bardziej
konkurencyjnej”.

WNIOSKODAWCA
EkoNorm Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Gallusa 12, 40-594 Katowice
Warunki udziatu w projekcie:

e Status mikro, matego lub $redniego przedsiebiorstwa
e Mozliwosci skorzystania z pomocy de minimis
e Posiadanie jednostki organizacyjnej na terenie Polski

Liczebnos¢ grup:
Srednio 4 osoby z firmy. Srednio 10 osobowe grupy szkoleniowe.
Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny i obejmuje:

e Przeprowadzenie analizy potrzeb pro Srodowiskowych (dalej zwanej Analizg potrzeb) dla
Przedsiebiorcy. W ramach analizy opracowany zostanie plan wsparcia w ramach projektu: zakres
szkolen oraz intensywnos$¢ doradztwa prowadzgcego do opracowania Planu Wdrazania Dziatan
Proekologicznych w Przedsiebiorstwie

e Ustugi szkoleniowe zgodne z wykazem przedstawionym ponizej. Kazdy przedsiebiorca otrzymuje
do wyboru 2 dni szkoleniowe 1z zakresu zarzadzania srodowiskowego Ilub audytu
energetycznego, pierwszy dzien to szkolenie wprowadzajgce (pozycje o numerze 1 w tabeli)
nastepnie wybiera jeden z tematéw szczegoétowych (pozycje od 2 do 4 w tabeli). W ramach
szkolen zapewniony zostanie catering oraz materiaty dla uczestnikow.

e Opracowanie badz aktualizacje Planu Wdrazania Dziatan Proekologicznych (dalej zwany Planem)
dla Przedsiebiorcy. Plan opracowany zostanie na bazie indywidualnych spotkan z pracownikami
Przedsiebiorstwa i obejmie przede wszystkim mozliwosci wprowadzenia oszczednosci poprzez



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA | - =+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Yot

Projekt wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zastosowanie odnawialnych Zzrdédet energii w wybranym budynku przedsiebiorcy (szczegétowy
plan inwestycji opracowany w programie GET SOLAR)

Lp. Temat szkolenia
1. Zarzadzanie srodowiskiem w przedsiebiorstwie (1 dzien)
2. Zarzadzanie Srodowiskiem w przedsiebiorstwie - Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy w zakresie

emisji do powietrza i emisji hatasu - (1 dzien)

3. Zarzadzanie srodowiskiem w przedsiebiorstwie - Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy w zakresie
gospodarki wodno-$ciekowej i gospodarki odpadami (1 dzien)

4, Zarzadzanie Srodowiskiem w przedsiebiorstwie - Norma ISO 14001 jako narzedzie stosowane
w prawidtowym zarzgdzaniu srodowiskiem (1 dzien)

1. Audyt ekologiczny (1 dzien)

2. Audyt ekologiczny jako narzedzie kontroli wewnetrznej (1 dzien)

3. Audyt ekologiczny - Ocena zgodnosci z wymaganiami prawa ochrony srodowiska (1 dzien)

4, Audyt ekologiczny jako narzedzie przygotowania przedsiebiorstwa do kontroli WIOS (1 dzien)

Kolejnosc dziatan:

Analiza potrzeb pro srodowiskowych

Ustalenie terminu i miejsca szkolen z minimum 15 dniowym wyprzedzeniem
Szkolenia z wybranego tematu

Ustalenie termindéw doradztwa

Doradztwo dla pracownikow firmy

ok wWwNPRE

stworzenia planu wdrozenia dziatan proekologicznych na podstawie danych z doradztwa
(OZE projekt w programie get-solar)
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»ZIELONA ENERGIA DLA TURYSTYKI - ROZWOJ MMSP Z BRANZY HOTELARSKO-

GASTRONOMICZNEJ DZIEKI ZASTOSOWANIU OZE”

Projekt realizowany w ramach konkursu ,Zielone swiatto” z poddziatania 2.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ogtoszonego przez POLSKA AGENCJE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI.

Warunki udziatu w projekcie:

Status mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwa,

Prowadzenie dziatalnosci w sekcji | PKD (branza hotelarska i gastronomiczna),
Brak przeciwwskazan do skorzystania z pomocy de minimis,

Posiadanie jednostki organizacyjnej na terenie Polski.

Przedsiebiorstwa objete wsparciem:

200 firm / 380 o0séb, w tym:

20 mikroprzedsiebiorstw / 20 oséb

100 matych przedsiebiorstw / 200 oséb
80 srednich przedsiebiorstw / 160 osdb

Uczestnicy w projekcie:

380 0s6b, w tym:

228 kobiet oraz 152 mezczyzn,

76 0s6b w wieku 50+,

190 wtascicieli firm i 190 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

UDZIAL PRZEDSIEBIORSTWA W PROJEKCIE JEST BEZPLATNY | OBEJMUIJE:

Analiza potrzeb, ankieta potrzeb proekologicznych:

Przeprowadzenie szczegétowej analizy potrzeb proekologicznych (APP) w przedsiebiorstwie podczas
osobistego spotkania z oddelegowang osobg. Celem analizy jest okreslenie:

Obszarow wdrozenia OZE, ktére powinny zosta¢ objete planem wdrozenia rozwigzan
proekologicznych (WRP);

Luk  kompetencyjnych  uniemozliwiajagcych  przedsiebiorstwu  wdrozenie  OZE
W ww. obszarach;

Optymalnej tematyki szkoleniowo-doradczej dla przedsiebiorstwa, wytypowania
uczestnikéw szkolen i doradztwa.

Przeprowadzenie pogtebionej analizy potrzeb dot. specyfiki dziatalnosci firmy i jej otoczenia bedzie
dostosowane w zaleznosci od wielkosci, branzy lub typu produktu, ktéry przedsiebiorstwo oferuje.
Istotne bedzie rozpoznanie specyfiki dziatalnosci, poniewaz aby trafnie dobra¢ tematyke
szkoleniowg konieczne jest zrozumienie warunkéw, w ktorych dziata przedsiebiorstwo. Analiza
bedzie miata miejsce zaréwno w czasie rozmowy o projekcie jak i podczas przeprowadzania ankiety
potrzeb proekologicznych. Wskaze ona zaréwno na zainteresowanie wtascicieli jak i na realne
mozliwosci firmy.
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Il. Szkolenia:
Zatozenia szkoleniowe w projekcie:

* Srednio 8 0séb w grupie,

¢ Jedno szkolenie trwa 2 dni (8 godzin szkoleniowych / dzien),

* Przedsiebiorstwo moze skorzysta¢ z 64 osobogodzin szkolen, tj. jedna osoba korzystajgca
ze szkolenia to 16 osobogodzin, 2 osoby to 32 osobogodziny itp.,

¢ Miejsce szkolenia — dogodne lokalizacyjnie dla uczestnikdw,

e Szkolenia przeprowadzone beda w odstepach dogodnych dla przedsiebiorcéw,

e W ramach szkolenia uczestnik otrzymuje: materiaty szkoleniowe, certyfikat, wyzywienie

Tematyka szkolen obejmie wybrane z nastepujgcych tematéw:

— Kolektory stoneczne, powietrzne pompy cieplne — darmowe zrédto cieptej wody uzytkowej,

— Fotowoltaika — stoneczne zrédto energii elektrycznej, systemy dotgczone do sieci oraz systemy
autonomiczne,

— Budownictwo energooszczedne i pasywne w branzy hotelarsko-gastronomicznej — techniczne
mozliwosci oszczedzania energii poprzez prawidtowe projektowanie i przeprojektowanie
obiektu turystycznego,

— Wentylacja z rekuperacja — efektywny sposdb zarzadzania rozprowadzaniem energii,

— Zrédta i mozliwosci finansowania proekologicznych rozwigzar w zakresie OZE,

— Zarzadzanie rozproszonymi zrodtami energii w obiekcie wraz z optymalizacjg energetyczng,

— Mikroinstalacje wiatrowe w turystyce — aspekty techniczne i energetyczne,

— Gruntowe pompy i wymienniki ciepta — tanie zrodta ciepta z ziemi,

—  Prawne aspekty wdrazania OZE w MMSP w branzy hotelarsko-gastronomicznej,

— Korzysci marketingowe ze stosowania OZE w branzy turystycznej,

— Systemy wsparcia proekologicznych inwestycji energetycznych — dotacje na OZE

Termin szkolen bedzie dostosowany do mozliwosci przedsiebiorstw. Mozliwe jest stworzenie grup
weekendowych.

lll.  Doradztwo poszkoleniowe i opracowanie planu wdrozenia rozwigzan proekologicznych:

Zatozenia doradztwa w projekcie:

* Indywidualne spotkanie z wtascicielem firmy lub osobg oddelegowang w miejscu wskazanym
przez beneficjenta projektu,

e Kazdemu przedsiebiorstwu przystuguje 16 h doradztwa (Srednio po 4h doradztwa po kazdym
szkoleniu).

Cel doradztwa: Opracowanie dla przedsiebiorstwa planu wdrozenia rozwigzan proekologicznych
(WRP) w obszarze OZE, opartych o wyniki analizy potrzeb proekologicznych (APP), tematy
szkoleniowe i efekty doradztwa poszkoleniowego. Plan WRP bedzie zawierat opis obszaréw,
dla ktérych bedzie realizowane wdrozenie OZE, opis i harmonogram planowanego wdrozenia,
zestaw wskaznikdw do pomiaru skutecznosci wdrozenia. Plan WRP przekazany zostanie
przedsiebiorcy w czasie sesji doradztwa.

Realizacja plandéw WRP bedzie ewaluowana w okresie do 3 miesiecy od ich opracowania.



UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI PARP EUROPEISKI |
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Udziat w projekcie jest bezptatny. Obejmuje przeprowadzenie ankiety potrzeb proekologicznych,
udziat w indywidualnie dobranych szkoleniach o tematyce OZE, wielogodzinne spotkania
z doradcg/ami celem dostosowania tematyki do rzeczywistosci, w ktorej osadzone jest
przedsiebiorstwo.

www.zielona-turystyka.com.pl

KORZYSCI UDZIALU W PROJEKCIE:
— Projekt dostosowany do indywidualnych potrzeb przedsiebiorcy,

— Wozrost wiedzy nt. odnawialnych zrdodet energii, mozliwej do wykorzystania w prowadzeniu
firmy jak i prywatnie,

— Posiadanie indywidualnego planu i szczegétowej wiedzy nt. mozliwosci wprowadzenia
rozwigzan proekologicznych w przedsiebiorstwie,

— Wsparcie w zakresie wdrazania rozwigzan proekologicznych w przedsiebiorstwie,

— Obnizenie kosztéw energii i czasu wynikajace z wprowadzenia OZE, co da oszczednosci
Srodkdéw, ktdre mozna wykorzystac na dalszy rozwaj firmy,

— Budowanie wizerunku firmy przyjaznej sSrodowisku,

— Mozliwos¢ zaistnienia wsrod firm proekologicznych z réznych branz — organizacje,
stowarzyszenia, spotkania,

— Pozyskanie nowych kontaktéw biznesowych,

— Zyskanie przewagi konkurencyjnej, biznesowej,

— Wsparcie w zakresie uzyskania dotacji na ekoinnowacje,

— Rozwdj kompetencji pracownikow (zwiekszenie kwalifikacji, dbanie o rozwaj firmy),

— Wiedza nt. regulacji prawnych zwigzanych z OZE: mozliwos¢ wykorzystania luk prawnych,
wieksza wiedza niz u konkurencji, oszczednos¢ na ustugach prawnych, przygotowaniu
dokumentacji, Swiadomos¢ tego, w ktorg strone bedga szty regulacje w Polsce i mozliwosc
wykorzystania ich przed konkurencja...



Projekt ,,Be EKO- to sie optaca”- nazwa projektu
Projekt realizowany w ramach konkursu 2.1.1 PO KL -

"Zielone swiatto!" - wsparcie rozwigzan proekologicznych ogtoszonego przez
POLSKA AGENCIJE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI.

Warunki udziatu w projekcie:

e Status mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwa.
e Brak przeciwwskazan do skorzystania z pomocy de minimis.
e Posiadanie jednostki organizacyjnej na terenie Polski.

Przedsiebiorstwa objete wsparciem:

e 60 firm/ 100 os6b, w tym:
40 mikroprzedsiebiorstw, w tym 20 samozatrudnionych/ 40 oséb
10 matych przedsiebiorstw/ 30 osdb
10 $rednich przedsiebiorstw/ 30 osdb

Grupy docelowe projekcie:

e Przedsiebiorstwa z branzy transportowej, logistycznej, magazynowej, hurtownie —
posiadajacej samochody dostawcze.
e Przedsiebiorstwa ustugowe posiadajace min. 1 auto osobowe.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny i obejmuje:
e POGLEBIONA ANALIZA POTRZEB

Przeprowadzenie pogtebionej analizy potrzeb dot. specyfiki dziatalnosci firmy i jej otoczenia
bedzie dostosowane w zaleznosci od wielkosci, branzy, lub  typu produktu, ktory
przedsiebiorstwo oferuje. Istotne bedzie rozpoznanie kultury korporacyjnej, poniewaz we
wdrazanie systemu zarzadzania flotg konieczne jest zaangazowanie kadry kierowniczej i
pracownikéw. Analizy odbedg sie w kilku etapach: |. badanie sytuacji przedsiebiorstwa
(wywiad bezposredni + badanie kwestionariuszem), Il. badanie zasobéw przedsiebiorstwa w
kontekscie wdrozenia rozwigzan, Ill. rozpoznanie procesdw do optymalizacji, IV.
wytypowanie zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie polityki w przedsiebiorstwie;
okreslenie luk kompetencyjnych zespotu, V. sporzgdzenie raportu i rekomendowanie
programu wsparcia (dobdér tematéw szkolen stacjonarnych oraz e-learningowych i
doradztwa),.

e WSPARCIE SZKOLENIOWE:

Ustugi szkoleniowe dostosowane do potrzeb przedsiebiorcéw wykazanych w trakcie ich
analizy. Wsparcie szkoleniowo-doradcze zaktada udziat osoby: w 4 modutach szkolen



elearningowych (1 szkolenie pre-training wyréwnujgcy ogdlng wiedze srodowiskowg + 3 (do
wyboru z 10) szkolenia z wybranej tematyki), w 2 jednodniowych szkoleniach stacjonarnych.
W ramach szkoleA zapewniony zostanie catering, nocleg dla oséb szkolgcych sie poza
miejscem zamieszkania oraz materiaty dla uczestnikéw.

TEMATYKA SZKOLEN DO WYBORU W ZAKRESIE:

1. ZARZADZANIE FLOTA POJAZDOW W PRZEDSIEBIORSTWIE
EKONOMICZNE PODEJSCIE DO LOGISTYKI DOSTAW - ZARZADZANIE PROCESEM
TRANSPORTOWYM

3. ZARZADZANIE EMISJIA GAZOW DO POWIETRZA- ZMNIEJSZENIE SPALANIA.

4. ZARZADZANIE GOSPODARKA ODPADAMI- UTYLIZACIJA FLOTY ORAZ ZUZYTYCH CZESCI.

ZARZADZANIE GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA- OBOWIAZKI W TRAKCIE

CZYSZCZENIA FLOTY | CZESCI,

ZARZADZANIE EMISJA HALASU W PRZEDSIEBIORSTWIE POSIADAJACYM FLOTE.

AMORTYZACIA FLOTY

ZARZADZANIE POTENCIALEM FIRMY

ZARZADZANIE RELACJAMI POMIEDZY: CENA, PRODUKTEM, DYSTRYBUCIA |

PROMOCIA

10. ZARZADZANIE ENERGIA ELEKTRYCZNA, ZARZADZANIE ENERGIA CIEPLNA,
ZARZADZANIE GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA, ZARZADZANIE EMISIA GAZOW DO
POWIETRZA, ODPADY W PRZEDSIEBIORSTWIE POSIADAJACYM FLOTE, POPRZEZ
ZASTOSOWANIE ROZWIAZAN EKOLOGICZNYCH- TEMATYKA OGOLNA.

11. ZARZADZANIE FINANSOWE PRZEZ POZYSKIWANIE SRODKOW NA TECHNOLOGIE
PRZYJAZNE SRODOWISKU ORAZ ODNAWIALNE ZRODtA ENERGI

v
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Termin szkolen bedzie dostosowany do mozliwosci przedsiebiorstw. Mozliwe jest stworzenie
grup weekendowych. Zajecia dla pierwszych grup odbedg sie najwczesniej w czerwcu 2014,
Preferowany termin rozpoczecia zaje¢ stacjonarnych- jesien 2014.

° DORADZTWO - OPRACOWANIE PLANU DZIAtAN

Wspdlnie z doradcy kazdy przedsiebiorca objety projektem opracuje program wdrazania
konkretnych dziatan w swojej firmie.

Plan bedzie zawierat opis obszaréw, cele i zadania do wykonania u przedsiebiorcy, plan
dziatan eko w firmie, redukcji negatywnego wptywu na S$rodowisko w poszczegdlnych
obszarach dziatalnosci firmy oraz sposoby oceny, ewaluacji i wskazniki zarzgdzania ochrong
srodowiska w firmie.

KORZYSCI UDZIALU W PROJEKCIE- PROJEKT DOSTOSOWANY INDYWIDULNIE DO POTRZEB

ZARZADZANIE FLOTA pojazdow w przedsiebiorstwie odnosi sie do dziatan zwigzanych z
eksploatacjg parku samochodowego, ktérych celem jest minimalizacja negatywnego wptywu



na $Srodowisko naturalne poprzez redukcje emisji zanieczyszczen i innych szkodliwych
substancji, w tym gtéwnie zmniejszenie emisji dwutlenku wegla do atmosfery. Rozwigzania
proekologiczne w tym zakresie dotyczg miedzy innymi wtasciwego doboru aut i ich czesci,
sposobu ich uzytkowania, monitorowania oraz serwisowania. Ich zastosowanie przyczynia
sie jednoczesnie do poprawy efektywnosci wykorzystania floty i pozwala na optymalizacje
kosztow, dajgc tym samym wymierne korzysci ekonomiczne. DZIALANIA W ZAKRESIE
ZARZADZANIA EKO-FLOTA: szkolenia uzytkownikow pojazdow stuzbowych w zakresie jazdy
defensywnej (eco-driving), nabycie/wymiana samochodu na podstawie kryterium emisji
spalin, nabycie/wymiana czesci na podstawie kryterium emisji spalin, wprowadzenie
systemow do zarzadzania flotg, dobdr dostawcédw paliwa w oparciu o prowadzong przez nich
polityke, dobdr serwiséw samochodowych w oparciu o prowadzong przez nich polityke,
wprowadzenie systemu monitorujgcego wykorzystywanie floty, monitorowanie poziomu
zanieczyszczen, rejestracje i monitoring parametrow jazdy, dziatania w zakresie logistyki
dostaw (w tym m.in. optymalizacja tadownosci, minimalizowanie pustych przejazdéw,
sktadowanie, przetwarzanie i segregacja odpaddéw), rekompensaty za szkody dla srodowiska
poczynione przez samochody takie jak zalesianie, utrzymania drzew.

KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA ZARZADZANIA FLOTA W PRZEDSIEBIORSTWIE:
e obnizenie kosztow paliwa
e obnizenie kosztow serwisowych
e optymalizacji kosztéw zwigzanych z pojazdami stuzbowymi
e wieksza kontrola wykorzystania floty i naduzy¢
e usprawnienie organizacji pracy
e pozytywny wizerunek firmy
e wzrost efektywnosci dziatania
¢ zminimalizowanie wptywu przedsiebiorstwa na srodowisko oraz polepszenie jego
stanu

Osoba do kontaktu:
Oliwia Lidzbarska
Manager Projektu
Tel.: 793 408 692
Akademia Storca
Ul. Wierzbiecice 44a
61-568 Poznan
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